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Objeto del Contrato

"El Contratista” se compromete a prestar sus servicios técnicos en la Direccién de Recursos Humanos del Despacho
Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad,
en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
Unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

Redactar proyectos de dictamenes, oficios y providencias derivados de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios que conozca la Direccién de Recursos Humanos:

Elaborar proyectos de providencias para la atencién de previos, dictamenes y opiniones de los Procedimientos
Administrativos de Licencias Laborales de la Direccién de Recursos Humanos;

Elaborar proyectos de documentos relacionados con el derecho de lactancia, en los procesos que sean gestionados
en la Direccién de Recursos Humanos;

Brindar apoyo en la revision de proyectos de contratos individuales de trabajo, contratos administrativos o
documentos derivados de juicios laboral que sean del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos del
Ministerio de Cultura y Deportes;

Escanear, copiar, conformar y preparar para el egreso de los expedientes administrativos que sean del conocimiento
de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio en materia laboral:

Mantener actualizado el registro y archivo fisico y digital de los documentos y expedientes que ingresan y egresan
de la Direccién de Recursos Humanos, en material legal laboral;
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

e)

Redacté proyectos de 1 dictamen, y 1 providencia derivados de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios que
conocio la Direccion de Recursos Humanos:

Elaboré proyecto de 1 providencias para la atencion de previos de un Procedimiento Administrativo de Licencia Laboral
que conocio la Direccion de Recursos Humanos;

Brindé apoyo en la revisién de proyectos de 19 contratos individuales de trabajo y 15 expedientes derivados de juicios
laboral que son del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes;

Escaneé, copié, conformé y preparé para el egreso de 10 expedientes administrativos gue son del conocimiento de la
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio en materia laboral;

Brindé apoyo en la memoria de labores y toma de asistencia en 3 oportunidades para el seguimiento al proyecto de
actualizacion de la Politica de Administracion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes;

Brindé apoyo en la memoria de labores y toma de asistencia en reuniones de trabajo relacionadas con el proceso de
Retiro Voluntario en el Ministerio de Cultura y Deportes.

Candida Elizabeth Garcia Gonzalez de Marroquin
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